
2022 年度

※ 求人番号

1 組 1 1 組 組 1 組 1 6 組

13 名 13 13 名 名 12 名 6 69 名

　・大学推薦

　・いずれも可

円 早出 ～

通常 ～

円 遅出 ～

～

円 ＊月2回程度。振替休日あり。

円 早出 ～

円 通常 ～

賞 与 遅出 ～

昇給（昇級）

諸 手 当

実　技 童謡(各自で選択)

絵本（各自で選択）の読み聞かせ

※ 学内締切日 　　　　　月　　　　日  （　　　）　　　　　 時

愛知県保育系学生就職連絡協議会統一用紙

　11　時　　30　分まで 　　時　　　　分まで

選 考 場 所 一次　YMCAかみさわ保育園 二次　名古屋YMCA（池下）

　　　8　月  31日  （水）

採 用 選 考 日 一次　9 月  3　日  （土） 二次　合格者に後日通知

選 考 時 間
　10　時　　30　分から 　　時　　　　分から

園 説 明 会
　略 図

随時（電話にて要予約）

　・履歴書（写真貼付）　・成績証明書　・卒業見込証明書

  ・自己紹介文（800字以内　自筆）

　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

持ち物 　・筆記用具　・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

選
　
考
　
方
　
法

試 験 内 容

　・書類選考　・面接　・実技

提出
書類

別紙募集要項に地図記載 

応募書類締切日

通 勤 方 法
　自宅外通勤可 通園バスの有無 　・休暇（労基法準拠）

　自動車通勤可  有  ・  無

社 会 保 険 等
　・私学共済（健康 ・厚生）　 ・労災　 ・雇用 　・年末年始休暇 （12/29～1/3　）

　・退職金制度あり 　・夏季休暇 

休
　
日
　
等

　・週休２日制

　通勤手当　扶養手当　処遇改善手当　 　・日曜日　 ・祝日

　年2回(６月、12月)※事業状況により変動有 　10　時　30　分 　　19　時　30 分まで

　　　時　　　　分まで

7,800　＋　基本給の15％

土
　
曜

合 計
　　　　　　 四 大　　　　　　　215,740 　　7　時　30　分 　　16　時　30 分まで

　　　　　　 短 大　　　　　　　190,670 　　8　時　30　分 　　17　時　30 分まで

勤
　
務
　
時
　
間

　　8　時　30　分 　　17　時　30 分まで

           158,000（既卒者は年齢・経験を考慮） 　10　時　30　分 　　19　時　30 分まで

職 務 ・ 地 域
手 当

　職務手当　＋　地域手当 　　　　時　　　　分

求 人 数 　　　　若干　　 名 　　　　             名

賃
金
等

（
名
古
屋
市
職
員
給
与
の
規
定
に
準
拠

）

　短大（2020年　4月  実績 ）

　年1回　(10月）＊ただし初年度は4月に前倒し

初 任 給
( 基 本 給 )

　四大（2022年　4月  実績 ）

　　　　　179,800（既卒者は年齢・経験を考慮）

保
育
方
針

　「一人ひとりを大切に丁寧に関わる保育を行います」
・神様によって創造されたかけがえのない存在として、一人ひとり
の子どもを受け容れる保育を行います。
・子どもが「愛されている」喜びを感じながら健やかに生活すること
によって、生きる基礎を培う保育を行います。
・違いが認められること、他者との違いに気づくことによって、共に
生活する努力を行い、「自分らしく」成長する保育を行います。

　・自由応募

平
　
日

　　7　時　30　分 　　16　時　30 分まで

園 児 数 名 12 名

採
　
用
　
条
　
件

職 種 保育士
 その他
(                     )

２才児 １才児 ０才児 合　　計

組 1 組
ク ラ ス 数

年　　長 年　　中 年　　少

人 事 担 当 者 名 東田　美保
職員数

　園長1名　正職員保育士　8　名　　栄養士　2名 

創 立 2014年　4月　1日 　非常勤　保育士　7　名　　事務員　　1名

園長　東田　美保

所 在 地
　〒458－0014　　　　　名古屋市緑区神沢二丁目831番

　電話 （　052　）　879　－　6222

ワイエムシーエーカミサワホイクエン

園 名 ＹＭＣＡかみさわ保育園 園　　長　　名

＊上記の一次選考合格者には二次選考（役員面接）を実施

私 立 保 育 園  求 人 申 込 書
  　　　 年　　 　月　　　 日受付

求
　
　
人
　
　
先

法 人 名 学校法人　名古屋YMCA学園
代　表　者　名 理事長　　　中村　隆

フ リ ガ ナ


	かみさわ22

